
　

フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
は
、
世
代
を
超

え
て
ビ
ジ
ネ
ス
を
続
け
る
点
に
大
き

な
特
徴
が
あ
る
。
そ
れ
だ
け
に
、「
フ

ァ
ミ
リ
ー
企
業
の
社
長
の
最
大
の
仕

事
は
、後
継
者
に
事
業
を
渡
す
こ
と
」

（
一
橋
大
学
大
学
院
の
関
満
博
教
授
）

と
言
わ
れ
る
ほ
ど
、
事
業
承
継
が
大

切
だ
。
こ
れ
に
失
敗
す
る
と
、
取
り

返
し
の
つ
か
な
い
事
態
が
起
こ
り
う

る
か
ら
だ
。

　

だ
が
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
が
大
半

を
占
め
る
中
小
企
業
は
、
こ
の
と
こ

ろ
事
業
承
継
が
進
ま
ず
、
経
営
者
の

高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
。

　

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
の
「
社
長
交

代
率
調
査
」
に
よ
る
と
、
資
本
金

5
0
0
0
万
円
未
満
の
中
小
企
業
の

社
長
の
平
均
年
齢
は
、
ど
ん
ど
ん
上

昇
し
て
い
る
（
下
の
表
）。

　

ま
た
、
自
分
の
代
で
廃
業
を
検
討

す
る
経
営
者
の
う
ち
、約
24
％
が「
適

切
な
後
継
者
が
見
当
た
ら
な
い
」
こ

と
を
理
由
に
挙
げ
て
い
る
（
図
1
）。

廃
業
の
中
心
は
60
歳
以
上
の
経
営
者

（
図
2
）。
経
営
者
の
高
齢
化
が
こ
の

ま
ま
進
め
ば
、
後
継
者
難
で
の
廃
業

が
さ
ら
に
増
え
そ
う
だ
。

　

後
継
者
難
の
背
景
に
は
、「
生
活

様
式
の
多
様
化
」
や
「
家
族
関
係
の

希
薄
化
」
が
あ
る
。

　

例
え
ば
、
大
都
市
の
商
店
街
に
店

を
構
え
る
商
店
。
以
前
な
ら
店
の
上

階
に
住
居
が
あ
っ
た
。
店
主
の
子
供

は
毎
日
、
親
の
仕
事
を
目
に
し
な
が

ら
育
ち
、
事
業
へ
の
意
識
を
自
然
と

は
ぐ
く
ん
だ
。
と
こ
ろ
が
今
は
、
店

と
は
別
の
場
所
に
住
居
を
持
つ
経
営

者
が
増
え
た
。「
親
の
仕
事
が
、
子

供
か
ら
見
え
に
く
く
な
っ
て
い
る
」

（
甲
南
大
学
の
倉
科
敏
材
教
授
）
こ

と
が
、
事
業
承
継
を
難
し
く
し
て
い

る
要
因
の
一
つ
と
い
わ
れ
る
。ま
た
、

家
族
関
係
の
希
薄
化
も
進
ん
で
い
る
。

親
と
子
に
共
通
の
話
題
や
会
話
が
少

な
け
れ
ば
、
子
が
親
と
同
じ
道
を
歩

む
こ
と
を
期
待
す
る
の
は
難
し
い
。

　

事
業
継
続
を
考
え
る
フ
ァ
ミ
リ
ー

企
業
の
経
営
者
は
、
家
族
と
会
社
の

将
来
、
そ
し
て
承
継
に
つ
い
て
、
し

っ
か
り
考
え
た
上
で
取
り
組
む
必
要

が
あ
る
。

10
年
掛
け
て
、子
供
を

一人
前
の
後
継
者
に
育
て
上
げ
る 

「
自
分
の
会
社
を
今
度
は
子
供
に
託
し
た
い
」
と
考
え
る
の
は
、
経
営
者
に
と
っ
て
自
然
な
感
情
だ
。

し
か
し
、
家
族
関
係
の
変
化
が
進
み
、
後
継
者
難
は
深
刻
化
し
て
い
る
。

こ
の
ピ
ン
チ
を
チ
ャ
ン
ス
に
切
り
替
え
る
カ
ギ
は
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
の
強
み
を
事
業
承
継
に
も
生
か
す
点
に
あ
る
。

取
材
・
文
◎
中
沢
康
彦
、
荻
島
央
江（
と
も
に
編
集
部
）

世
代
を
超
え
た
継
承
に
は

難
関
が
伴
う

事
業
承
継
は
、フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
で
最
大
の
仕
事

中小企業の社長の高齢化が進む表

帝国データバンク「社長交代率調査」（代表者の平均年齢、資本金規模別）

後継者が見つからない悩み図1
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日
本
の
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
で
は
、

経
営
者
で
あ
る
親
か
ら
子
供
に
事
業

を
渡
す
ケ
ー
ス
が
多
い
。
こ
の
バ
ト

ン
タ
ッ
チ
は
、
非
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業

で
あ
る
大
企
業
の
社
長
交
代
と
は
、

大
き
く
異
な
る
。
特
に
、「
後
継
候

補
が
少
数
に
限
ら
れ
る
」「
親
子
と

い
う
大
き
な
年
齢
差
」「
子
供
の
経

営
能
力
（
実
力
）
が
担
保
さ
れ
て
い

な
い
」
と
い
う
点
に
問
題
が
潜
む
。

　

大
企
業
で
あ
れ
ば
ト
ッ
プ
候
補
は

何
十
人
も
い
る
が
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
企

業
で
親
族
に
継
が
せ
る
と
な
る
と
数

人
程
度
し
か
い
な
い
。
候
補
が
限
ら

れ
る
上
に
、「
継
ぎ
た
く
な
い
」
と

本
人
に
言
わ
れ
た
ら
ど
う
す
る
か
。

　

ま
た
、
大
企
業
な
ら
次
期
社
長
と

現
社
長
に
年
齢
差
が
あ
っ
て
も
、
せ

い
ぜ
い
が
10
歳
程
度
。
と
こ
ろ
が
、

フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
の
親
子
で
あ
れ

ば
、
20
数
歳
～
30
数
歳
も
年
齢
差
が

あ
る
。「
親
と
子
と
い
う
肉
親
関
係

が
邪
魔
を
し
て
会
話
が
う
ま
く
進
ま

な
い
」
と
よ
く
い
わ
れ
る
が
、
大
き

な
世
代
ギ
ャ
ッ
プ
が
そ
こ
に
存
在
す

る
こ
と
を
忘
れ
て
は
い
け
な
い
。
学

ん
だ
こ
と
、
食
べ
る
こ
と
、
遊
ぶ
こ

と
な
ど
、
生
活
ス
タ
イ
ル
が
そ
も
そ

も
大
き
く
異
な
る
の
だ
。
し
た
が
っ

て
、
子
に
対
し
て
、「
あ
う
ん
の
呼

吸
で
理
解
で
き
る
」
と
い
っ
た
甘
い

期
待
を
抱
い
て
は
い
け
な
い
。
親
と

子
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
何
よ

り
大
切
な
の
は
、
こ
の
た
め
だ
。

　

子
の
経
営
能
力
も
未
知
数
だ
。
大

企
業
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
な
り
の
実
力

者
が
ト
ッ
プ
に
座
る
。
だ
が
、
フ
ァ

ミ
リ
ー
企
業
で
は
実
務
経
験
の
浅

い
、
発
展
途
上
の
30
歳
代
の
子
に
バ

ト
ン
タ
ッ
チ
す
る
こ
と
も
多
い
。「
任

せ
て
本
当
に
大
丈
夫
か
」
と
い
う
不

安
が
、
親
に
は
つ
き
ま
と
う
。

　

で
は
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
の
事
業

承
継
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
う
に
は
ど
う

し
た
ら
よ
い
だ
ろ
う
か
。
今
回
の
フ

ァ
ミ
リ
ー
企
業
特
集
で
取
材
し
た
最

新
の
事
業
承
継
術
を
紹
介
し
よ
う
。

　

子
へ
の
事
業
承
継
を
考
え
る
経
営

者
は
ま
ず
、
い
つ
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
す

る
か
の
時
期
を
決
め
る
と
い
い
。
事

業
の
進
展
、
自
分
の
体
力
・
気
力
の

衰
え
、
後
継
者
育
成
に
掛
か
る
時
間

な
ど
を
考
え
合
わ
せ
て
決
め
る
。
育

成
に
何
年
掛
け
ら
れ
る
か
が
見
え
て

く
る
だ
ろ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
誰
に
継
が
せ
る
か
を

決
め
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

「
後
継
者
選
定
は
早
い
ほ
ど
い
い
」

と
関
係
者
は
口
を
そ
ろ
え
る
。「
経

営
者
と
し
て
育
成
し
、
成
長
さ
せ
る

の
は
簡
単
で
は
な
い
。そ
れ
だ
け
に
、

後
継
者
選
び
は
早
い
ほ
ど
よ
い
」（
フ

ュ
ー
チ
ャ
ー
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
ス
ト

ラ
テ
ジ
ー
の
富
樫
直
記
社
長
）。

　

誰
を
後
継
者
に
選
ぶ
と
よ
い
か
。

「
成
功
し
て
い
る
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業

の
多
く
は
、
経
営
者
の
息
子
、
娘
に

継
が
せ
て
い
る
」（
関
教
授
）
と
い

わ
れ
る
。
親
戚
、
縁
者
を
含
め
て
フ

ァ
ミ
リ
ー
内
の
摩
擦
が
少
な
い
か
ら

だ
。
債
務
保
証
や
相
続
税
の
問
題
も

あ
り
、
こ
れ
が
王
道
と
い
え
る
だ
ろ

う
。

　

後
継
者
の
早
期
決
定
は
、
経
営
者

の
「
万
が
一
」
に
備
え
る
意
味
も
あ

る
。「
後
継
者
の
準
備
が
整
わ
な
い
ま

ま
経
営
者
が
不
測
の
事
態
に
陥
れ
ば
、

フ
ァ
ミ
リ
ー
も
会
社
も
大
変
な
こ
と

に
な
る
」（
米
フ
ァ
ミ
リ
ー
ビ
ジ
ネ
ス

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の
ド

リ
ュ
ー
・
メ
ン
ド
ー
ザ
社
長
）。
早

め
の
後
継
者
選
定
が
大
切
だ
。

　

親
か
ら
子
に
承
継
す
る
場
合
、「
子

供
の
意
志
」
と
い
う
問
題
に
直
面
す

る
。
継
ぐ
意
志
の
な
い
子
に
、
親
が

無
理
矢
理
会
社
を
任
せ
て
も
う
ま
く

い
く
は
ず
が
な
い
。
か
と
い
っ
て
、

ほ
か
に
適
任
者
が
い
な
い
場
合
も
少

な
く
な
い
。
子
に
継
が
せ
た
い
と
考

え
る
な
ら
、
子
が
「
会
社
を
継
ぎ
た

い
」
と
い
う
気
持
ち
に
自
然
と
な
る

よ
う
に
仕
向
け
る
し
か
な
い
。

　

子
を
そ
の
気
に
す
る
た
め
に
は
、

ど
う
す
る
か
。
イ
タ
リ
ア
の
靴
メ
ー

カ
ー
、
フ
ラ
テ
ッ
リ
・
ロ
セ
ッ
テ
ィ

で
は
、
親
が
子
に
声
を
掛
け
、
息
子

が
会
社
で
ま
ず
ア
ル
バ
イ
ト
を
す
る

機
会
を
作
り
、
仕
事
の
楽
し
さ
を
感

じ
さ
せ
た
（
P
55
参
照
）。 

　

も
ち
ろ
ん
、
子
が
「
自
分
に
は
親

の
会
社
が
あ
り
、
そ
こ
に
入
れ
ば
楽

だ
」
と
い
う
安
易
な
気
持
ち
だ
と
、

事
業
は
う
ま
く
い
か
な
い
。「
子
は

子
で
、
自
分
が
『
本
当
に
親
の
仕
事

を
し
た
い
の
か
』『
家
族
と
仕
事
を

バ
ト
ン
タ
ッ
チ
時
期
を
決
め
る

逆
算
し
て
、育
成
期
間
を
知
る
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す
る
こ
と
へ
の
情
熱
が
あ
る
か
』
に

つ
い
て
、
し
っ
か
り
考
え
さ
せ
る
こ

と
」（
メ
ン
ド
ー
ザ
社
長
）も
大
切
だ
。

　

バ
ト
ン
タ
ッ
チ
ま
で
に
残
さ
れ
た

時
間
。
そ
れ
が
、
後
継
者
育
成
期
間

だ
（
図
3
）。
ど
う
育
て
て
い
く
と

い
い
だ
ろ
う
か
。

　

子
が
大
学
を
卒
業
す
る
こ
ろ
、
親

は
50
歳
前
後
。
す
ぐ
に
子
を
会
社
に

入
れ
る
も
よ
し
、
大
学
院
に
行
か
せ

る
も
よ
し
、
海
外
留
学
も
よ
し
、
他

社
に
修
行
に
出
す
も
よ
し
。
こ
れ
だ

と
い
う
決
め
手
は
な
い
よ
う
だ
。

　

し
か
し
、
い
ず
れ
自
分
の
会
社
に

戻
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
自
社
に

入
っ
て
か
ら
の
育
て
方
も
い
ろ
い
ろ

あ
る
。様
々
な
部
門
を
体
験
さ
せ
る
、

本
社
と
離
れ
た
地
域
で
修
行
を
積
ま

せ
る
、「
取
引
実
績
の
な
い
国
へ
行

か
せ
、
新
市
場
を
開
拓
さ
せ
る
ケ
ー

ス
も
あ
る
」（
フ
ラ
ン
ス
の
ビ
ジ
ネ
ス

ス
ク
ー
ル
、
イ
ン
シ
ア
ー
ド
の
ラ
ン

デ
ル
・
カ
ー
ル
ロ
ッ
ク
教
授
）。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
子
が
大
学
卒
業

後
、
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
ま
で
の
時
間
は

ざ
っ
と
10
年
～
15
年
。
こ
れ
だ
け
の

時
間
を
後
継
者
育
成
に
使
え
る
の

だ
。「
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
の
良
さ
の

一
つ
は
、
長
期
的
な
視
点
で
経
営
を

考
え
ら
れ
る
点
に
あ
る
。
非
フ
ァ
ミ

リ
ー
企
業
の
社
長
交
代
は
数
年
単
位

で
、
短
距
離
リ
レ
ー
。
フ
ァ
ミ
リ
ー

企
業
の
親
子
で
の
事
業
承
継
は
、
い

（カールロック教授作成）

わ
ば
駅
伝
。
じ
っ
く
り
と
、
10
年
程

度
の
時
間
を
掛
け
て
育
て
て
い
け

る
」（
光
産
業
創
成
大
学
院
大
学
の

後
藤
俊
夫
教
授
）。

　

た
だ
し
、
後
継
者
が
期
待
通
り
に

育
た
な
い
こ
と
も
あ
る
。「
フ
ァ
ミ

リ
ー
企
業
で
目
に
す
る
失
敗
は
、
後

継
者
が
親
や
会
社
に
い
る
親
族
と
摩

擦
を
起
こ
す
ケ
ー
ス
だ
。
家
族
や
親

族
だ
か
ら
と
、
遠
慮
な
く
自
分
の
考

え
を
言
い
す
ぎ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ

る
。
す
る
と
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
上
の

意
見
対
立
が
、
い
つ
の
間
に
か
感
情

的
な
対
立
に
な
る
」（
後
藤
教
授
）か

ら
や
っ
か
い
だ
。

　

ま
た
、「
親
孝
行
な
子
で
も
、
結

婚
し
て
妻
や
子
供
が
で
き
る
と
、
そ

ち
ら
が
中
心
に
な
り
が
ち
。
妻
や
わ

が
子
の
意
見
を
尊
重
し
、
親
と
考
え

が
食
い
違
っ
て
い
く
こ
と
が
起
こ

る
」（
事
業
承
継
に
詳
し
い
会
計
士

の
藤
間
秋
男
氏
）。

　

フ
ァ
ミ
リ
ー
間
の
摩
擦
を
防
ぐ
に

は
、
定
期
的
に
家
族
会
議
を
開
く
な

ど
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
深
め

る
の
が
最
善
だ
。「
親
子
が
家
や
会

社
で
毎
日
顔
を
合
わ
せ
て
い
て
も
、

事
業
に
つ
い
て
き
ち
ん
と
話
し
て
い

な
い
こ
と
が
多
い
。
親
子
だ
か
ら
こ

そ
し
っ
か
り
話
す
機
会
を
持
つ
べ
き

だ
」（
倉
科
教
授
）。

　

子
を
育
成
す
る
と
き
、
経
営
者
で

あ
る
親
は
、「
わ
が
子
が
次
の
社
長

と
し
て
本
当
に
ふ
さ
わ
し
い
か
」
を

見
極
め
る
こ
と
も
必
要
だ
。
社
内
だ

け
で
な
く
、「
妻
や
友
人
と
も
話
し

 現在の社長
（父親、母親）

後継者
（息子、娘）

会
社
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
力

時間

10
年
掛
か
り
で

じ
っ
く
り
育
て
る

合
う
」（
メ
ン
ド
ー
ザ
社
長
）
な
ど
、

広
い
視
点
か
ら
後
継
者
の
成
長
を
確

認
す
る
。

　

い
っ
た
ん
後
継
者
に
選
ん
だ
子

が
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
の
不
足
な
ど

か
ら
「
ふ
さ
わ
し
く
な
い
」
と
気
付

く
こ
と
も
あ
る
。

　

経
営
学
者
の
ピ
ー
タ
ー
・
ド
ラ
ッ

カ
ー
は
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
に
つ
い

て
、「
フ
ァ
ミ
リ
ー
の
た
め
に
ビ
ジ

ネ
ス
が
あ
る
の
で
は
な
い
。
ビ
ジ
ネ

ス
の
た
め
に
フ
ァ
ミ
リ
ー
が
あ
る
」

と
指
摘
し
て
い
る
。
後
継
者
の
見
極

め
に
あ
た
っ
て
、
経
営
者
は
こ
う
し

た
姿
勢
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

　

後
継
者
に
経
営
の
実
力
が
付
い
た

こ
ろ
あ
い
を
見
計
ら
っ
て
、
社
長
の

座
を
後
継
者
に
渡
す
。
だ
が
、
こ
の

タ
イ
ミ
ン
グ
が
難
し
い
。

 

「
親
で
あ
る
経
営
者
に
と
っ
て
、

会
社
は
『
も
う
一
人
の
わ
が
子
』
の

よ
う
な
存
在
。
後
継
者
が
自
分
の
愛

す
る
子
で
も
、
い
ざ
と
な
る
と
『
本

当
に
任
せ
ら
れ
る
の
か
』
と
悩
む
」

（
イ
タ
リ
ア
フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
協
会

の
ジ
ョ
ア
ッ
キ
ー
ノ
・
ア
ッ
タ
ン
チ

オ
事
務
局
長
）。

　

と
き
に
は
、
親
が
「
子
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
力
が
ま
だ
不
足
し
て
い
る
」

と
感
じ
、
一
方
、
子
は
「
経
営
力
は

十
分
あ
る
。
な
の
に
、
親
は
な
ぜ
自

分
を
認
め
な
い
の
か
」
と
不
満
を
募

ら
せ
る
こ
と
も
あ
る
。
逆
に
、
子
供

バ
ト
ン
タ
ッ
チ
の
タ
イ
ミ
ン
グ

細
心
の
注
意
を

時間軸を意識しつつ後継者を育てる図3
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者
を
引
退
す
る
年
齢
を
自
ら
決
め
、

フ
ァ
ミ
リ
ー
に
伝
え
る
。
同
時
に
、

フ
ァ
ミ
リ
ー
内
で
の
摩
擦
を
減
ら
す

た
め
に
、
後
継
者
が
社
長
に
ふ
さ
わ

し
い
こ
と
を
、
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
な

ど
客
観
的
な
評
価
基
準
を
示
し
て
納

得
し
て
も
ら
う
。

　

フ
ァ
ミ
リ
ー
企
業
に
は
事
業
を
長

期
的
な
視
点
で
見
る
な
ど
様
々
な
長

所
が
あ
る
。
そ
れ
を
、
承
継
の
と
き

心理学で読む父から子への事業承継

仕事に関心を持つ
タイミングを見逃すな

臨床心理士
福谷 徹

　

経
営
者
で
あ
る
父
親
か
ら
、
後
継

者
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い

る
息
子
の
育
て
方
に
つ
い
て
、
相
談

を
受
け
る
こ
と
が
あ
る
。

　

私
が
感
じ
る
の
は
、
経
営
者
は
、

事
業
承
継
以
外
に
も
会
社
の
資
金

繰
り
、
将
来
の
事
業
計
画
な
ど
、
あ

ま
り
に
も
多
く
の
悩
み
を
同
時
に

抱
え
て
い
る
た
め
、
課
題
ご
と
の
解

決
策
が
見
つ
け
に
く
く
な
っ
て
い

る
、
と
い
う
こ
と
だ
。
だ
か
ら
私
は

ま
ず
、
社
長
が
抱
え
て
い
る
悩
み
を

整
理
し
、
一
つ
ず
つ
冷
静
に
考
え
る

よ
う
に
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
る
。

　

そ
の
う
え
で
経
営
者
に
対
し
て
、

私
が
伝
え
る
の
は
、「
息
子
が
父
親

の
仕
事
に
関
心
を
持
つ
タ
イ
ミ
ン

グ
を
見
逃
す
な
」
と
い
う
こ
と
だ
。

　

息
子
が
父
親
の
仕
事
に
つ
い
て

知
り
た
が
っ
て
い
る
と
き
に
は
、
で

き
る
だ
け
詳
し
く
自
分
の
会
社
の

仕
事
の
中
身
に
つ
い
て
話
す
よ
う

に
心
掛
け
よ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
話
す
だ
け
で
な
く
、
具

体
的
に
仕
事
の
現
場
を
見
せ
る
の

も
い
い
。
例
え
ば
、
製
造
業
を
営
む

場
合
、
息
子
が
「
お
父
さ
ん
の
会
社

の
こ
の
商
品
、
ど
う
や
っ
て
作
っ
て

い
る
の
？
」
と
尋
ね
て
き
た
ら
、
チ

ャ
ン
ス
だ
。
す
ぐ
に
で
も
工
場
に
連

れ
て
行
き
、
原
料
、
製
造
工
程
、
完

成
品
ま
で
を
じ
っ
く
り
と
見
せ
る

の
だ
。
場
合
に
よ
っ
て
は
、
工
場
を

丸
１
日
止
め
て
も
い
い
く
ら
い
だ
。

そ
れ
く
ら
い
の
価
値
は
あ
る
。

　

こ
う
し
た
経
験
を
積
み
重
ね
る

う
ち
に
、
息
子
は
父
親
の
仕
事
を
し

っ
か
り
理
解
す
る
よ
う
に
な
る
。
そ

し
て
、
父
親
が
「
会
社
を
継
げ
」
と

言
わ
な
く
と
も
、
い
つ
し
か
息
子
の

方
か
ら
「
ぜ
ひ
、
会
社
を
継
が
せ
て

ほ
し
い
」
と
言
う
よ
う
に
な
る
。

　

一
方
、
子
供
は
関
心
が
な
い
と
き

に
は
、
何
を
言
っ
て
も
耳
に
入
ら
な

い
。
特
に
男
の
子
は
そ
の
傾
向
が
強

い
。

　

関
心
が
な
い
と
き
、
無
理
に
会
社

や
仕
事
の
話
を
聞
か
せ
よ
う
と
し

て
も
ム
ダ
な
ば
か
り
で
な
く
、
嫌
い

に
な
る
こ
と
も
あ
る
。
や
は
り
大
事

な
の
は
、
タ
イ
ミ
ン
グ
だ
。

ふ
く
や
・
と
お
る　

1
9
5
6
年
生

ま
れ
。
南
博
心
理
研
究
所
な
ど
を
経

て
、
現
在
、
目
黒
臨
床
心
理
士
オ
フ

ィ
ス
理
事
。
著
書
に
『
男
の
子
の
上

手
な
育
て
方
』（
太
陽
出
版
）

が
い
つ
ま
で
も
親
の
経
営
力
に
頼

り
、
親
も
そ
う
し
た
状
況
を
変
え
よ

う
と
し
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
。「
社

長
は
子
に
譲
っ
た
」と
言
い
な
が
ら
、

先
代
が
後
継
者
に
ハ
ン
コ
を
渡
さ
ず
、

実
権
を
握
る
場
合
も
あ
る
。

　

だ
が
、
継
承
が
進
ま
な
け
れ
ば
未

来
に
向
け
た
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
き
に
く

く
な
る
。
そ
の
結
果
、
事
業
は
停
滞

す
る
。
経
営
権
を
円
滑
に
引
き
渡
す

ポ
イ
ン
ト
は
、
承
継
の
時
期
や
条
件

を
明
確
に
す
る
こ
と
だ
。

　

具
体
的
に
は
、
例
え
ば
親
が
経
営

に
も
生
か
し
た
い
。

　

親
子
で
の
事
業
承
継
と
な
れ
ば
、

経
営
者
の
交
代
は
数
十
年
に
１
回
し

か
な
い
。
こ
れ
を
「
会
社
を
伸
ば
す

チ
ャ
ン
ス
と
見
て
、
積
極
的
な
準
備

を
し
て
臨
む
」
か
、「
準
備
せ
ず
に
、

漫
然
と
迎
え
る
」
か
で
は
、
会
社
の

未
来
は
大
き
く
変
わ
る
。「
事
業
承

継
を
『
必
ず
訪
れ
る
大
事
な
プ
ロ
セ

ス
』
と
考
え
て
、
一
歩
ず
つ
承
継
に

向
け
て
歩
み
出
す
」（
メ
ン
ド
ー
ザ

社
長
）
と
い
う
前
向
き
な
姿
勢
が
何

よ
り
大
切
だ
。

承
継
は
チ
ャ
ン
ス

積
極
的
に
準
備
を
進
め
る
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