
個人に関する凡例
　　□：男性　○：女性　名前の下に保有株数など記載
　　□：死亡　□：就業者（退職者は緑色）
　　　枠内に年齢も記載

夫婦関係に関する凡例
□　結婚　○　　□　離婚　○　　□　同棲　○

人間関係に関する凡例
：親密　　　　　　　　　：敵対（親密）
：疎遠　　　　　　　　　：敵対（疎遠）

図 2　ジェノグラム作成に
あたっての凡例
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家族の関係を
見える化する
ジェノグラム分析（後半）

第8回

先
月
は
家
族
関
係
を
見
え
る
化
し
、
顕
在
化
し
て
い

る
問
題
、
将
来
発
生
し
う
る
潜
在
的
な
問
題
を
明
確
に

す
る
た
め
の
ジ
ェ
ノ
グ
ラ
ム
分
析
に
つ
い
て
説
明
し
、

事
例
（
図
１
）
を
紹
介
し
ま
し
た
。
今
月
は
事
例
の
解

説
編
と
な
り
ま
す
。

ジ
ェ
ノ
グ
ラ
ム
分
析
の
視
点

（
１
）
後
継
者
が
存
在
す
る
か
ど
う
か

ま
ず
、
後
継
者
が
存
在
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、

ジ
ェ
ノ
グ
ラ
ム
分
析
を
し
な
く
と
も
確
認
で
き
る
項
目

で
す
が
、
改
め
て
、
広
い
範
囲
で
家
系
図
を
作
成
す
る

と
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
ビ
ジ
ネ
ス
の
オ
ー
ナ
ー
も
新
た
な
気

付
き
を
得
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ご
自
身
の
ご
子
息
だ

け
で
は
な
く
、
兄
弟
や
従
兄
弟
に
も
後
継
者
（
ご
子
息

の
協
同
就
業
者
）
に
な
る
よ
う
な
人
材
が
い
な
い
か
を

改
め
て
意
識
す
る
方
が
良
い
と
思
い
ま
す
。
先
月
の
事

例
で
言
え
ば
、
山
田
一
郎
社
長
に
は
後
継
者
候
補
が
い

ま
す
が
、
取
締
役
で
あ
る
弟
に
は
跡
取
り
が
い
ま
せ
ん
。

そ
う
い
っ
た
こ
と
を
改
め
て
認
識
し
て
お
く
こ
と
が
大

切
で
す
。

（
２
）
株
式
が
親
族
間
で
分
散
し
て
い
る
か
ど
う
か

株
式
が
親
族
間
で
分
散
し
て
い
る
か
に
つ
い
て
は
、

資
産
（
株
式
）
承
継
を
し
て
い
る
か
ど
う
か
も
含
め
て

確
認
を
行
い
ま
す
。
現
オ
ー
ナ
ー
が
２
代
目
、
３
代
目

で
あ
る
場
合
、
叔
父
、
叔
母
、
従
兄
弟
に
ま
で
株
式
が

分
散
し
て
い
る
こ
と
が
あ
る
の
で
、
そ
の
内
容
を
確
認

し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
事
例
に
お
い
て
は
、
山

田
一
郎
社
長
は
40
％
の
株
式
を
保
有
し
て
い
ま
す
が
、

取
締
役
で
あ
る
弟
も
30
％
保
有
し
て
い
ま
す
。
他
で
叔

る
の
か
分
か
ら
な
い
状
態
と
な
り
ま
す
。
例
え
ば
、
会

社
に
対
し
て
、
法
外
な
配
当
を
出
す
こ
と
を
要
求
す
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
就
業
フ
ァ
ミ
リ
ー
と
非
就

業
フ
ァ
ミ
リ
ー
の
利
害
調
整
で
も
説
明
し
た
通
り
で
す
。

株
式
の
買
取
を
求
め
る
こ
と
も
想
定
さ
れ
ま
す
し
、
譲

渡
制
限
を
設
け
て
い
な
け
れ
ば
、
他
の
第
三
者
に
株
式

を
譲
渡
す
る
恐
れ
も
あ
り
ま
す
。

本
事
例
に
お
け
る
対
策
案

本
事
例
の
よ
う
な
問
題
が
予
見
さ
れ
る
場
合
は
、
弟

が
元
気
な
う
ち
に
、
事
前
に
株
式
を
譲
渡
し
て
も
ら
う

な
ど
の
対
策
を
講
じ
て
お
く
こ
と
が
大
切
に
な
り
ま
す
。

弟
の
株
式
が
取
得
で
き
れ
ば
、
現
社
長
が
保
有
す
る
株

式
40
％
と
弟
が
保
有
す
る
株
式
30
％
を
合
わ
せ
て
、
株

式
の
70
％
を
保
有
す
る
こ
と
が
で
き
、
議
決
権
の
３
分

の
２
超
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
た
め
に
、
特
別
決
議
を

単
独
で
決
議
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
後
継
者
の
状
況
、
株
式
の
保
有
状
況
、

そ
し
て
、
親
族
間
の
関
係
を
ジ
ェ
ノ
グ
ラ
ム
分
析
か
ら

見
え
る
化
し
、
潜
在
的
に
発
生
し
う
る
問
題
に
対
し
て
、

事
前
の
対
策
を
し
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

叔
父
叔
母
と
は
疎
遠
な
た
め
、
株
式
を
買
い
取
る
こ

と
は
難
し
い
か
と
思
い
ま
す
。
一
方
で
、
多
額
な
株
式

配
当
な
ど
を
実
施
し
て
い
な
い
場
合
は
、
一
般
的
に
未

上
場
株
式
は
売
買
し
づ
ら
い
こ
と
も
あ
っ
て
、
非
就
業

者
が
保
有
し
て
お
く
メ
リ
ッ
ト
は
あ
ま
り
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
、
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
ス
や
資
産
管
理
会
社
な
ど
を

設
立
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
株
式
を
買
い
取
る
と
い
う

こ
と
も
大
変
有
効
な
手
立
て
で
す
。
売
買
で
き
な
い
株

式
を
持
つ
よ
り
は
、
現
金
化
し
た
い
と
い
う
ニ
ー
ズ
は

実
際
に
強
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

一
度
、
ご
自
身
の
ジ
ェ
ノ
グ
ラ
ム
分
析
を
行
い
、
将

来
発
生
し
う
る
潜
在
的
な
問
題
を
検
討
し
て
は
い
か
が

で
し
ょ
う
か
。
事
業
承
継
は
時
間
が
か
か
る
の
で
、
で

き
る
だ
け
早
期
に
着
手
さ
れ
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。
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母
が
10
％
、
叔
父
が
20
％
保
有
し
て
い
ま
す
。
現
社
長

は
叔
父
叔
母
と
は
疎
遠
で
あ
る
た
め
に
、
叔
父
叔
母
の

健
康
状
態
も
把
握
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
状

態
で
叔
父
叔
母
に
相
続
が
発
生
し
て
し
ま
う
と
、
株
式

が
従
兄
弟
世
代
に
わ
た
り
、
ま
す
ま
す
分
散
し
て
し
ま

い
ま
す
。
ま
た
、
考
え
に
く
い
こ
と
で
す
が
、
取
締
役

で
あ
る
弟
が
叔
父
叔
母
と
結
託
す
る
よ
う
な
こ
と
に
な

れ
ば
、
弟
と
叔
父
叔
母
の
株
式
保
有
割
合
は
60
％
と
な

り
、
過
半
数
の
議
決
を
握
ら
れ
る
恐
れ
も
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
態
を
放
置
し
て
お
く
こ
と
は
問
題
あ
る

と
認
識
す
べ
き
で
す
。

（
３
）
親
族
間
で
将
来
火
種
と
な
る
対
立
関
係
が
存

在
し
な
い
か
ど
う
か

ジ
ェ
ノ
グ
ラ
ム
分
析
を
進
め
る
な
か
で
、
本
事
例
の

よ
う
に
、
創
業
者
の
ご
子
息
で
相
続
に
よ
っ
て
、
兄
と

弟
が
株
式
を
保
有
し
、
兄
に
は
次
の
後
継
者
が
お
り
、

一
方
、
弟
は
結
婚
し
て
い
る
も
の
の
ご
子
息
が
い
な
い

こ
と
が
分
か
っ
た
場
合
で
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

こ
の
兄
弟
は
兄
が
社
長
で
営
業
畑
、
弟
が
副
社
長
で

管
理
畑
を
所
管
し
て
お
り
、
兄
弟
の
分
掌
が
は
っ
き
り

し
て
い
て
、
ま
た
、
二
人
の
仲
が
良
か
っ
た
と
し
ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
状
態
だ
け
で
本
当
に
問
題
は
な

い
の
で
し
ょ
う
か
。
例
え
ば
、
本
事
例
の
よ
う
に
こ
の

兄
弟
の
配
偶
者
同
士
の
仲
が
悪
か
っ
た
場
合
、
ど
う
で

し
ょ
う
か
。

兄
弟
が
安
泰
の
う
ち
は
、
大
き
な
問
題
は
起
き
ま
せ

ん
が
、
仮
に
弟
が
急
死
し
た
場
合
、
ど
う
な
る
で
し
ょ

う
か
。
通
常
の
相
続
を
経
る
と
、
株
式
は
兄
に
は
戻
っ

て
き
ま
せ
ん
。
弟
の
配
偶
者
が
株
式
を
相
続
し
ま
す
。

こ
の
兄
弟
の
配
偶
者
の
仲
が
悪
い
こ
と
も
あ
り
、
こ
の

株
式
を
相
続
し
た
弟
の
配
偶
者
が
ど
の
よ
う
な
手
に
出
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図１　ジェノグラム分析の事例

新
刊『経営』承継はまだか

大井 大輔 著

経営承継ですべきことがわかる
教科書が発売されました！！

日本ではまだ馴染みの薄い経営承継について、どのような視点を持
ち具体的にどう取り組むべきか。経営承継を進めるうえで参考となる
欧米のファミリービジネスの研究成果をもとに説明します。

Amazon、全国の書店にて
お買い求め頂けます。
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https://amzn.to/345prGN
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