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当
社
で
は
毎
日
始
業
前
に
全
部

署
合
同
の
朝
礼
を
実
施
し
て
い
ま

す
。
時
間
は
約
10
分
間
。
発
声
練

習
に
始
ま
り
、
目
標
確
認
や
経
営

理
念
の
唱
和
な
ど
を
し
て
い
ま
す
。

特
色
の
あ
る
試
み
と
し
て
は「
褒

め
褒
め
リ
レ
ー
」が
あ
り
ま
す
。4

人
1
組
に
な
っ
て
お
互
い
の
い
い

と
こ
ろ
を
褒
め
合
い
ま
す
。

　
教
習
所
の
指
導
は
基
本
的
に
減

点
主
義
で
す
。
教
習
生
は
一
定
の

技
能
が
で
き
る
よ
う
に
な
ら
な
い

と
次
の
段
階
へ
進
め
ま
せ
ん
。
そ

の
せ
い
か
、
社
員
同
士
も
互
い
を

減
点
主
義
で
評
価
し
合
う
傾
向
が

あ
る
な
と
私
は
感
じ
て
い
ま
し
た
。

そ
こ
で
相
手
の
良
さ
に
目
を
向
け

る
た
め
に
褒
め
褒
め
リ
レ
ー
を
取

り
入
れ
ま
し
た
。

　
ポ
イ
ン
ト
は
取
っ
て
付
け
た
よ

う
な
褒
め
言
葉
は
認
め
な
い
こ
と
。

「
明
る
い
」「
笑
顔
が
い
い
」と
言
っ

て
も
、
人
は
心
か
ら
喜
び
ま
せ
ん
。

「
仕
事
の
と
き
に
こ
ん
な
こ
と
を

し
て
い
て
、
そ
の
姿
が
こ
う
素
晴

ら
し
か
っ
た
」と
い
っ
た
よ
う
に

具
体
的
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
交
え
て

褒
め
合
う
ル
ー
ル
で
す
。

　
褒
め
る
相
手
は
同
じ
部
署
で
は

な
く
、
他
部
署
の
メ
ン
バ
ー
の
場

合
も
あ
り
ま
す
。
だ
か
ら
部
署
に

関
係
な
く
、
日
頃
か
ら
関
心
を
持

っ
て
仲
間
の
仕
事
ぶ
り
を
見
て
い

な
い
と
褒
め
褒
め
リ
レ
ー
は
で
き

ま
せ
ん
。
互
い
が
互
い
の
長
所
を

認
め
合
う
こ
と
に
加
え
、
風
通
し

が
い
い
組
織
に
な
る
よ
う
に
と
考

え
て
始
め
た
取
り
組
み
で
す
。
お

か
げ
で
、
部
署
の
垣
根
を
超
え
た

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
に

な
り
ま
し
た
。

褒
め
褒
め
リ
レ
ー
の
次
は

あ
り
が
と
う
リ
レ
ー

　
朝
礼
は
マ
ン
ネ
リ
化
し
な
い
よ

う
、
少
し
ず
つ
内
容
を
変
化
さ
せ

て
い
ま
す
。
褒
め
褒
め
リ
レ
ー
で

成
果
が
出
せ
た
の
で
、
今
は
そ
こ

か
ら
転
じ
て「
あ
り
が
と
う
リ
レ

ー
」を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
リ
レ
ー
形
式
で
感
謝
の
気
持
ち

を
伝
え
る
と
い
う
も
の
で
す
。

　
こ
の
ほ
か
に
も
、
2
人
1
組
で

経
営
理
念
に
つ
い
て
デ
ィ
ス
カ
ッ
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シ
ョ
ン
し
た
り
、
前
日
の
業
務
の

中
で
気
づ
い
た
こ
と
を
発
表
し
て

も
ら
っ
た
り
し
て
い
ま
す
。

　
以
前
か
ら
各
部
署
で
朝
礼
は
実

施
し
て
い
た
も
の
の
、
連
絡
事
項

を
伝
達
す
る
場
に
す
ぎ
ま
せ
ん
で

し
た
。
今
の
形
式
に
変
え
た
の
は

2
0
1
2
年
か
ら
で
す
。

　
私
は
社
長
に
就
任
し
た
ば
か
り

の
頃
、
業
績
の
良
い
企
業
の
経
営

者
に
会
い
に
行
っ
て
、「
ど
ん
な
こ

と
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
か
」「
会

社
の
元
気
の
秘
訣
は
何
で
す
か
」

と
聞
い
て
回
り
ま
し
た
。

　
当
時
、
業
績
が
や
や
落
ち
込
ん

で
い
た
の
で
、
何
か
い
い
手
立
て

は
な
い
か
と
探
し
て
い
た
の
で
す
。

何
人
か
の
話
を
聞
く
う
ち
、
良
い

朝
礼
が
、
良
い
会
社
の
共
通
点
の

1
つ
で
あ
る
と
分
か
り
ま
し
た
。

　
そ
れ
か
ら
は
幹
部
や
幹
部
候
補

生
と
一
緒
に
、
十
数
社
も
の
企
業

の
朝
礼
を
見
学
さ
せ
て
も
ら
い
ま

し
た
。
中
に
は
何
度
も
足
を
運
ん

だ
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
各
社
の

い
い
と
こ
取
り
を
し
た
の
が
、
今

の
当
社
の
朝
礼
で
す
。

　
朝
礼
を
実
施
す
る
目
的
は
人
づ

く
り
で
す
。
明
る
く
元
気
な
挨
拶

や
、
お
客
様
に
気
持
ち
の
い
い
対

応
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
、

考
え
る
力
を
養
う
こ
と
な
ど
を
狙

っ
て
い
ま
す
。

　
朝
礼
巡
り
を
し
て
い
た
と
き
、

あ
る
経
営
者
か
ら「
朝
礼
は
最
高

の
人
材
育
成
の
場
で
あ
る
」と
言

わ
れ
た
こ
と
が
印
象
に
残
っ
て
い

ま
す
。1
日
わ
ず
か
10
分
で
も
、1

年
で
50
時
間
。
朝
礼
は
全
社
員
に

教
育
で
き
る
貴
重
な
機
会
で
す
。

だ
か
ら
私
は
朝
礼
の
時
間
を
大
切

に
し
て
い
る
の
で
す
。

社
長
の
不
在
を

社
員
が
し
っ
か
り
守
る

　
父
は
教
習
所
を
い
ち
早
く
、
教

育
業
か
ら
サ
ー
ビ
ス
業
に
変
え
た

人
で
、
人
材
育
成
に
と
て
も
力
を

入
れ
て
い
ま
し
た
。
私
が
後
を
継

ぐ
と
き
に
考
え
た
の
は
、
父
が
つ

く
っ
た
も
の
を
大
事
に
磨
い
て
い

く
こ
と
。社
員
教
育
に
限
ら
ず
、経

営
全
般
で
そ
の
精
神
を
受
け
継
い

で
い
る
つ
も
り
で
す
。

　
お
か
げ
さ
ま
で
、
今
の
と
こ
ろ

当
社
の
業
績
は
堅
調
に
推
移
し
て

い
ま
す
。
た
だ
現
状
に
満
足
し
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
私
は
今
39
歳
。
経
営
者
と
し
て

は
ま
だ
若
い
。こ
れ
か
ら
20
年
、30

年
と
経
営
者
人
生
は
続
き
ま
す
。

そ
こ
で
一
度
、
環
境
を
変
え
て
企

業
経
営
に
つ
い
て
勉
強
し
直
そ
う

と
15
年
9
月
か
ら
米
国
の
ス
タ
ン

フ
ォ
ー
ド
大
学
に
2
年
間
の
予
定

で
留
学
し
て
い
ま
す
。

 

「
社
長
業
は
一
体
ど
う
し
て
い
る

の
か
」と
よ
く
聞
か
れ
ま
す
が
、ル

ー
テ
ィ
ン
な
部
分
な
ら
全
く
問
題

な
し
。
社
員
は
も
う
十
分
に
育
っ

て
い
る
し
、
会
長
と
し
て
父
も
い

て
く
れ
ま
す
か
ら
、
仕
事
の
大
部

分
を
任
せ
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
も
人
材
育
成
の
一
環
で
す
。

そ
れ
く
ら
い
任
さ
れ
て
初
め
て
、

本
当
の
意
味
で
人
は
育
ち
ま
す
。

社
長
で
あ
る
私
は
も
ち
ろ
ん
、
社

員
の
み
ん
な
に
も
頑
張
っ
て
も
ら

わ
な
い
こ
と
に
は
、
当
社
の
5
年

後
、
10
年
後
は
あ
り
ま
せ
ん
。
だ

か
ら
今
回
の
留
学
は
、
会
社
の
明

る
い
将
来
の
た
め
の
挑
戦
だ
と
思

っ
て
い
ま
す
。

　
最
初
は「
任
せ
す
ぎ
た
か
な
」と

思
い
ま
し
た
。
で
も
、
い
ざ
距
離

が
離
れ
て
し
ま
う
と「
社
員
を
信

頼
し
て
任
せ
る
し
か
な
い
」と
、か

え
っ
て
踏
ん
切
り
が
つ
き
ま
し
た
。

　
今
こ
ち
ら
で
勉
強
に
専
念
で
き

て
い
る
の
は
、
社
員
が
私
の
不
在

を
守
っ
て
く
れ
て
い
る
か
ら
。
社

員
に
は
と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　
い
い
と
き
は
い
つ
ま
で
も
続
か

な
い
も
の
で
す
。
こ
こ
で
安
心
し

て
し
ま
う
と
今
後
の
成
長
は
望
め

ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
今
、
盛
ん
に

進
め
ら
れ
て
い
る
自
動
運
転
の
開

発
が
さ
ら
に
進
め
ば
、
中
長
期
的

に
自
動
車
教
習
所
は
存
在
す
る
意

味
が
な
く
な
り
ま
す
。

　
今
の
う
ち
か
ら
次
の
手
を
考
え

る
た
め
に
は
、
こ
の
よ
う
な
機
会

が
必
要
な
の
だ
と
私
は
思
っ
て
い

ま
す
。

TL

朝礼風景は定期的に
動画サイトで公開。それ
を見て応募してきた社
員もいるという

権
限
を
移
譲
し
て
、初
め
て
人
は
育
つ

社
員
に
任
せ
る
し
か
な
い
状
況
を
つ
く
る

※「娘が継いだ物語」は今回で終了します


