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「
ま
た
あ
の
小
う
る
さ
い
女
社
長

が
来
た
よ
…
…
」

 「
う
わ
っ
、
逃
げ
ろ
、
逃
げ
ろ
」

　
そ
ん
な
さ
さ
や
き
声
が
聞
こ
え

る
よ
う
な
気
が
し
ま
し
た
。

　
社
長
の
私
が
工
場
に
足
を
踏
み

入
れ
た
途
端
、
社
員
の
表
情
と
動

き
が
サ
ー
ッ
と
変
わ
り
ま
す
。
あ

る
者
は
、
読
み
か
け
の
マ
ン
ガ
を

そ
そ
く
さ
と
隠
し
、
小
難
し
い
顔

を
つ
く
っ
て
計
器
を
の
ぞ
き
込
む
。

ま
た
あ
る
者
は
、
こ
っ
そ
り
そ
の

場
か
ら
逃
げ
る
。

　
や
れ
や
れ
…
…
。
け
れ
ど
、
肩

を
落
と
し
て
い
る
暇
は
あ
り
ま
せ

ん
。
私
は
声
を
張
り
上
げ
ま
す
。

「
そ
の
マ
ン
ガ
は
何
？ 

没
収
し
ま

す
！
」。無
造
作
に
投
げ
出
さ
れ
た

ハ
ン
マ
ー
や
バ
ー
ル
も
没
収
。「
要

る
な
ら
、
後
で
私
の
と
こ
ろ
に
取

り
に
来
な
さ
い
！
」。

　

そ
ん
な
工
場
巡
回
を
毎
日
2
、

3
回
繰
り
返
す
生
活
が
、
5
年
ほ

ど
続
き
ま
し
た
。

 「
5
S
」は
難
し
い
か
ら

 「
3
S
」を
徹
底
し
よ
う

　
地
域
住
民
に
事
実
上
の
廃
業
を

求
め
る
訴
訟
を
起
こ
さ
れ
、
崖
っ

ぷ
ち
に
追
い
込
ま
れ
た
産
業
廃
棄

物
処
理
会
社
の
社
長
に
な
っ
た
の

が
2
0
0
2
年
。
翌
年
、3
つ
の

国
際
規
格
を
取
得
し
ま
し
た
。

　

当
初
は
環
境
規
格
の
I
S
O 

1
4
0
0
1
を
取
る
つ
も
り
で
し

た
。
理
由
は
至
っ
て
単
純
。
産
業

廃
棄
物
を
リ
サ
イ
ク
ル
し
た
資
材

を
買
っ
て
く
れ
る
顧
客
企
業
が
、

I
S
O
1
4
0
0
1
の
取
得
を
求

め
て
い
た
か
ら
で
す
。

　

そ
れ
だ
け
で
な
く
I
S
O 

9
0
0
1（
品
質
管
理
の
国
際
規

格
）と
、O
H
S
A
S
1
8
0
0
1

（
労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ス
テ
ム
の
国
際
規
格
）を
追
加

し
た
の
は
、「
業
界
の
先
駆
け
で
あ

れ
」と
い
う
、
父
の
強
い
意
向
が

あ
っ
た
か
ら
で
す
。

　

I
S
O
1
4
0
0
1
は
、私
た

ち
よ
り
先
に
取
得
し
て
い
た
同
業

他
社
が
あ
り
ま
し
た
。
父
の
嫌
う

「
後
追
い
」を
避
け
る
た
め
に
目
を

つ
け
た
の
が
、「
業
界
初
」を
う
た

え
る
、
複
数
の
国
際
規
格
の
同
時

いしざか・のりこ
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整
理
整
頓
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ぐ
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社
員
と
の
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戦
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ず
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の
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に
達
成
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し
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取
得
で
し
た
。

　
し
か
し
、
私
は
最
初
、
う
ち
の

会
社
が
品
質
管
理
の
国
際
規
格
を

取
れ
る
と
い
う
実
感
が
持
て
ま
せ

ん
で
し
た
。
自
動
車
や
食
品
の
品

質
な
ら
、
す
ぐ
イ
メ
ー
ジ
で
き
ま

す
が
、「
産
廃
処
理
の
品
質
」と
は

い
か
な
る
も
の
か
。

　
そ
ん
な
疑
問
を
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
に
ぶ
つ
け
る
と
、
こ
ん
な
答
え

が
返
っ
て
き
ま
し
た
。

 「
社
長
、品
質
と
い
う
の
は
ね
、モ

ノ
の
品
質
だ
け
で
は
な
い
。
ヒ
ト

の
品
質
も
あ
る
」

　
な
る
ほ
ど
、
面
白
い
。
自
分
の

脳
に
、
小
さ
く
と
も
深
い
刺
激
が

ビ
ビ
ッ
と
走
る
の
を
感
じ
ま
し
た
。

よ
し
、
人
材
の
質
が
高
い
工
場
を

作
っ
て
や
ろ
う
じ
ゃ
な
い
か
。

　

そ
こ
で
お
手
本
に
し
た
の
が

「
ト
ヨ
タ
式
」で
す
。
ビ
ジ
ネ
ス
書

な
ど
か
ら
私
な
り
に
理
解
し
た
と

こ
ろ
で
は
、
ト
ヨ
タ
式
の
教
育
の

土
台
は「
あ
い
さ
つ
」と「
5
S
」。

い
ろ
ん
な
こ
と
を
い
っ
ぺ
ん
に
言

っ
て
も
、
社
員
の
頭
に
入
り
ま
せ

ん
。
だ
か
ら
、
こ
の
ベ
タ
な
基
本

か
ら
始
め
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　
た
だ
し
、
5
S
は
か
な
り
ハ
ー

ド
ル
が
高
い
。
こ
こ
は
一
段
レ
ベ

ル
を
落
と
し
て
、
う
ち
は「
3
S
」

で
行
こ
う
と
決
め
ま
し
た
。

　

5
S
は
、
整
理
、
整
頓
、
清
掃
、

清
潔
、
し
つ
け
。
5
項
目
の
学
習

は
負
荷
が
重
す
ぎ
ま
す
。
特
に
清

潔
と
し
つ
け
は
、
案
外
難
し
い
概

念
で
す
。
だ
か
ら
当
面
、
こ
の
2

つ
に
は
目
を
つ
ぶ
る
。
そ
の
代
わ

り
に
、
残
り
の
3
S
は
と
こ
と
ん

徹
底
的
に
や
ろ
う
と
、
覚
悟
を
固

め
ま
し
た
。

　
こ
う
し
て
工
場
巡
回
が
始
ま
っ

た
の
で
す
。
最
初
は
父
に
付
き
添

わ
れ
て
お
ず
お
ず
と
。
や
が
て
一

人
で
大
胆
不
敵
に
…
…
。

工
場
は
片
付
い
て
も

社
員
は
変
わ
っ
て
い
な
い

　
工
場
巡
回
で
私
が
し
て
い
た
の

は
、
要
す
る
に
そ
の
場
に
不
要
と

思
え
る
モ
ノ
は
、
と
り
あ
え
ず
全

部
没
収
す
る
こ
と
。
そ
し
て
、
そ

れ
ら
が
本
当
に
必
要
か
不
要
か
を

社
員
に
問
い
か
け
、
要
る
な
ら
取

り
に
来
る
よ
う
命
じ
た
。

　
要
る
と
判
断
し
た
な
ら
、
そ
れ

ら
の
モ
ノ
を
き
ち
ん
と
片
付
け
る

よ
う
に
指
導
し
ま
し
た
。
例
え
ば
、

工
場
ご
と
に「
プ
ラ
ン
ト
カ
ラ
ー
」

を
定
め
、
オ
レ
ン
ジ
の
工
場
の
ハ

ン
マ
ー
に
は
オ
レ
ン
ジ
色
の
テ
ー

プ
を
貼
る
と
い
っ
た
具
合
で
す
。

　
こ
う
し
て
毎
日
、
整
理
整
頓
を

し
つ
こ
く
教
え
続
け
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
敵
も
さ
る
も
の
。
社

員
も
や
が
て
慣
れ
て
き
て
、
裏
を

か
き
ま
す
。
例
え
ば「
う
ち
の
部

署
に
社
長
が
来
る
の
は
午
後
3
時

頃
」と
覚
え
る
と
、
直
前
に
周
囲

を
片
付
け
て
お
茶
を
濁
す
。

　
負
け
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。
今

度
は
私
が
裏
を
か
い
て
巡
回
の
時

間
を
変
え
て
、奇
襲
を
か
け
る
。狐

と
狸
の
化
か
し
合
い
で
す
。

　
本
音
で
は
嫌
で
嫌
で
た
ま
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
悲
し
か
っ
た
。

　
ど
う
し
て
自
分
一
人
で
は
き
ち

ん
と
で
き
な
い
の
だ
ろ
う
。
監
視

が
な
い
と
ダ
メ
な
の
だ
ろ
う
。
そ

ん
な
社
員
の
姿
を
本
当
は
見
た
く

な
い
。
け
れ
ど
、
見
な
い
わ
け
に

い
か
な
い
。
私
は
一
日
も
休
ま
ず

ダ
メ
な
社
員
の
姿
を
探
し
出
し
て

叱
る
こ
と
を
自
ら
に
課
し
ま
し
た
。

心
が
折
れ
て
や
め
て
し
ま
え
ば
、

わ
ず
か
な
が
ら
も
改
善
し
つ
つ
あ

っ
た
状
況
は
、
あ
っ
と
い
う
間
に

元
の
木
阿
弥
に
な
っ
た
で
し
ょ
う
。

　
5
年
も
続
け
る
と
、
さ
す
が
に

工
場
の
中
は
、
片
付
い
て
見
え
る

よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　
け
れ
ど
、
私
の
中
に
達
成
感
な

ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
ん
な

や
り
方
は
本
物
で
な
い
と
分
か
っ

て
い
た
の
で
す
。
北
風
で
マ
ン
ト

を
脱
が
す
よ
う
な
力
ず
く
の
教
育

は
、
本
当
の
教
育
で
な
い
。
社
員

を
根
本
的
に
変
え
た
こ
と
に
な
ら

な
い
。
太
陽
の
暖
か
さ
に
導
か
れ

る
よ
う
に
、
社
員
が
心
か
ら
喜
ん

で
あ
い
さ
つ
し
、
整
理
整
頓
に
取

り
組
め
る
方
法
は
な
い
も
の
か
。

　
そ
の
答
え
は
、
思
い
が
け
な
い

形
で
も
た
ら
さ
れ
ま
し
た
。
TL

産業廃棄物を搬入する
トラックを誘導する社員。
礼儀正しい

社
員
教
育
は
的
を
絞
っ
て
徹
底
的
に
。

最
初
は
、あ
い
さ
つ
と
整
理
整
頓
。

社
長
の
し
つ
こ
さ
が
突
破
口
を
開
く
。
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