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	・社長の全国平均年齢７２歳で事業承継は待ったなしの時代�→高齢でも使える法制度が整備された。特に『経営承継円滑化法』を知らずして事業承継支援はできない。�　　　�・約６割の企業が後継者不在�→後継者は探すから見つけて育てる時代へ�『後継者塾』※１による集団研修の必要性�　�・事業承継計画書の推進が各所で始まっている！�→事業承継期間は最短３年でやり切る。『事業承継ノート』※２を活用しましょう�※１、※２ともに弊社のＨＰを参照ください
	・事業承継は場当たり的にやっているのが現状�→『事業承継計画書』（※商標を取得予定）を立てるのがスタンダード�　　�・株価／節税よりも大事なこと�→事業の中身そのもの、経営理念、知的資産をどのように継ぐかが本筋！�　　�・経営者と後継者、会社と個人をつなぐ役割が世の中にない�→事業承継士は、中立公正な立場から経営者と後継者の両者を取り持つ仕事。会社と個人を冷静に切り分けるという大事な役割を担う
	・ＡＩ／ネット／新サービスの出現で士業・コンサルタントは戦国時代へ�→生き残る分野はアナログでかつ人間の感情や意思を扱う分野。事業承継はその最前線。��・自分の領域にこだわっている士業・コンサルタントは仕事を奪われる�→自分の持つ資格の範囲で顧客サービスを考えていないか？��・士業は自分の得意分野を活かしながら高度な専門性を磨く�→国家資格１３士業すべての分野が事業承継支援では必要。足りない専門分野はネットワークで対応
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